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2 Obecné informace o skupiné RECA U

RECA GROUP

Skupina RECA je mezinarodné pusobici skupina spole¢nosti. Pfimy prodejce prevdiné
prémiovych znacek, nabizime vysoce kvalitni spojovaci materialy, naradi, instala¢ni a idrzbové
pfisluSenstvi a chemické produkty pro udrzbu a péci zakaznikim v femesiném, primyslovém
a automobilovém sektoru.

Jako jeden z nejvétsich dodavatell v Evropé je skupina RECA jednim mistem pro silné znacky.
Dnes je skupina RECA aktivni prostfednictvim 27 spoleénosti v 19 zemich.

27 spolecnsti v 19 zemich
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Obchodni jednotky 0

Skupina RECA se strategicky organizuje v obchodnich jednotkach (0J).

QBCHUDNi JEDNOTKA OB(EHODNI' JEDNOTKA ~ OBCHODNi JEDNOTKA
REMESLA PRUMYSL MOBILITA

Stavebni prace (pozemni i inZenyrské Q Strojirenstvi | Vyroba vozidel | O Osobni a uzitkova vozidla |
stavby) | Kovovyroba | Instalatérske prace | Ocelové konstrukce a zafizeni | / / % Stavebni stroje | Chemicko- 1 1
Elektroinstalace | Truhlaiskeé prace | Potravinar'sky priimysl | O technické produkty pro = L
Zavodni dilny Elektronicky priimysl | opravy a tidrzbu | Ochrana pfi ==
o Nabytkai'sky primysl | é préci | Reklamni predméty @reor—n
Energetika

Pro¢? Trhy se méni, zakaznici se vice specializuji; vznika ¢im dal vice siti a spolupraci. Stihlé,
efektivni a prizplsobené obchodni jednotky zarucuji Uspésny obchodni rozvoj i na sloZitych
trzich a umoznuji nam poskytovat zakaznikim prvotridni sluzby.
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3 Pouzitelnost

Tento kodex Compliance predpist se vztahuje na vsechny zaméstnance skupiny RECA*.

Tento Kodex Compiance stanovi pravidla chovani pro zaméstnance skupiny RECA. Mél by byt
vniman jako voditko a ma kazdému pomoci pfi rozhodovani v kazdodenni praci, které je v
souladu s pravnimi predpisy i firemnimi hodnotami skupiny RECA. SlouZi k ochrané celé
skupiny spolec¢nosti a jejich zaméstnancd.

Pravidla obsaZena v tomto kodexu jsou zavazna. Pokud jsou vzhledem k faktoriim specifickym
pro danou zemi nebo odliSnym obchodnim modelim zapotiebi dalsi pravidla, mohou byt na
urovni spolecnosti do tohoto kodexu compliance pro celou skupinu doplnéna dalsi pravidla
poté, co je schvali vedouci pracovnik pro dodrzovani predpisi skupiny - Group’s Chief
Compliance Officer.

Obecnd pravidla chovdni popsand v tomto kodexu Compliance se vztahuji také na jedndni se
zdkazniky, jakozZ i na dodavatele a ostatni obchodni partnery.

Ocekdvame, Ze nasi obchodni partnefi se budou citit zavdzani dodrzovat tyto zasady také.
Dodrzovani zdkon(, poctivost, spolehlivost, respekt a dlivéra jsou univerzalnim zdkladem
dobrych obchodnich vztahd.

* Pojmy "zaméstnanec" a "zaméstnanci" pouZivané v tomto dokumentu se vztahuji na zaméstnance i zaméstnankyné.
Veskeré dalsi pojmy, které se mohou jevit jako genderové specifické, jsou rovnéz minény jako zahrnujici muze i Zeny.
Jakakoli takova opatieni maji za cil pouze zjednodusit text a nemaji byt spojovana s jakymkoli hodnotovym soudem.
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4 Obecna pravidla chovani 0

4.1 Jedname cestné

Image skupiny RECA je do zna¢né miry ovlivnéna chovanim jejich zaméstnanc(l. Nevhodné
chovéani muize nejen vyrazné poskodit nasi image, ale mize mit za nasledek i sankce, které
mohou mit v kone¢ném dusledku negativni dopad na kazdého z naSich zaméstnanc(l. Proto
dbdme na to, aby image skupiny RECA byla p¥i nasi praci vidy zachovana a chranéna.

Zakladem firemni kultury spolecnosti RECA Group je Cestnost a spolehlivost. To znamena, Ze
se musime chovat Cestné, spravedlivé, slusné a poctivé v kazdé situaci, kdy se vénujeme své
kazdodenni rutiné. Vyhybame se proto jakymkoli konfliktim mezi osobnimi a obchodnimi
zajmy.

4.2 Dodrzujeme platné zakony a interni predpisy

Jako spolec¢nost jsme soucasti spolecnosti, ve které plisobime, a proto podléhame jejim
pravidliim a zakonUm. Nase firemni identita vyZaduje, abychom my, zaméstnanci skupiny
RECA, v kazdé situaci a v kazdé zemi pfisné dodrzovali vSechny platné zakony a dalSi predpisy.
Totéz plati pro interni smérnice a pokyny, véetné tohoto Kodexu Compliance. Stejné tak si
stojime za svymi zavazky plnit vSechny smlouvy a dohody, které jsme uzavreli.

Abychom mohli jednat v souladu se zdkonem, musime znat prislusné narodni a mezinarodni
zakony a dalsi predpisy. Jako zaméstnanci rovnéZ povazujeme za svou povinnost samostatné
se seznamit se zakony a predpisy vztahujicimi se k praci, za kterou jsme odpovédni. Bez
ohledu na to je povinnosti ¢lenl vedeni informovat své zaméstnance o vSech pfislusnych
zakonech a pfedpisech a zajistit jejich dodrzovani.
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4.3 Chovame se k sobé navzajem zodpovédné a s respektem.

Firemni kultura skupiny RECA se vyznacuje vzajemnym respektem a odpovédnym jednanim.
To plati jak pro nase jednani s obchodnimi partnery, tak pro kontakt a spolupraci s ¢leny nasi
vlastni podnikové skupiny.

Informovani zaméstnanci jsou lepsi zaméstnanci. Pravidelnym poskytovanim informaci se
snazime ziskat loajalitu naSich zaméstnanc( k firemnim cildm, motivovat je a posilovat jejich
pocit soundlezitosti s firmou.

4.4 Ctime lidska prava a respektujeme lidskou dustojnost.

Respektujeme a chranime dlistojnost nasich bliznich, soukromi a osobni prava kazdého
jednotlivce. Lidi, jejich zkuSenosti a jedinecné osobni vlastnosti vnimame jako ptidanou
hodnotu pro nasi spole¢nost. Rozhodnuti, ktera se tykaiji lidi, proto pfijimame vyhradné na
zakladé objektivnich hledisek. Nepfijimame Zadna rozhodnuti, ktera by porusovala
VSeobecnou deklaraci lidskych prdv. Pfi rozhodovani se fidime pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace (MOP).

Pro nds to znamena zejména to, Zze odmitdme vSechny formy nucené a détské prace a zZe
nepripoustime Zzadnou diskriminaci na zdakladé etnického pavodu, naboZenstvi, véku,
postizeni, sexualni identity nebo pohlavi. Kromé toho netolerujeme nasili, zastraSovani,
mobbing ani sexualni obtéZovani na pracovisti.
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4.5 S majetkem spolecnosti nakladame zodpovédné

S hmotnym a nehmotnym majetkem skupiny RECA nakldddme opatrné a nepouzivdme jej pro
osobni ucely.

Zatizeni, pracovni materidly, obchodni dokumenty a udaje, které mame k dispozici pro nasi
praci, jsou majetkem skupiny RECA. S timto majetkem vZdy nakladame opatrné a
zodpovédné a nikdy jej nepouzivame nevhodnym zplsobem.

Netolerujeme nedbalostni ani UmysIné jednani proti majetku spolecnosti.

4.6 Pracujeme na zajisténi bezpecnosti na pracovisti

Zajistujeme, aby nase pracovisté splfiovala zakonné normy stanovené pro bezpecnost prdce a
pracovisté a predpisy tykajici se pracovni doby.

Zdravi naSich zaméstnanc(l je pro nas velmi dllezité. Ochrana zdravi nasich zaméstnanc( a
pfedchdzeni rizikim je pro nas nejvyssi prioritou. Chceme nasim zaméstnanclm zajistit
bezpecné pracovni prostredi, a proto dbame na dodrZovani vSech ustanoveni, zakon( a norem
tykajicich se bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

Nasi zaméstnanci musi mit dostatek ¢asu na odpocinek a zotaveni. Proto povaZujeme za svou
povinnost dodrZovat platné pravni a interni predpisy tykajici se pracovni doby, prestavek a
doby odpodinku.

4.7 Chranime Zivotni prostiredi

Chranime Zivotni prostredi tim, Ze s neobnovitelnymi zdroji zachdzime rozumné z ekologického
hlediska a zasazujeme se o ochranu pfirody.

Skupina RECA si uvédomuje, Ze nékteré pfirodni zdroje jsou omezené. Proto se snazime s
pfirodnimi zdroji zachazet rozumné z
ekologického hlediska. To znamena nejen to,
Ze dodrzujeme platné zdkony tykajici se
ochrany zivotniho prostredi a udrzitelnosti,
ale také to, Ze se snazime vyhnout
zbyte€nému vyuzivdni neobnovitelnych
zdroja, kdykoli je to moziné. Kazidy
zaméstnanec je proto vyzvan, aby uplatioval
prakticka opatreni ke snizeni plytvani zdroji
a zameazil vzniku znecisténi.
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5 Jednani s obchodnimi partnery U

Obecna pravidla chovani popsand v tomto kodexu se vztahuji i na jednani se zdkazniky,
dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery. O¢ekdvdme, Ze i nasi obchodni partnefi budou citit
povinnost tyto zdsady dodrZovat. Dodrzovani zakonu, poctivost, spolehlivost, respekt a dlvéra
tvofi univerzalni zaklad dobrych obchodnich vztah(.

5.1 Odmitame jakoukoli formu korupce a uplatkarstvi.

Odmitame korupci a uplatkdrstvi ve vsech jejich podobdch. DodrZzujeme vSechny prislusné
zakony a predpisy. Pro lepsi orientaci jsou stanoveny jednoznacné interni normy chovdani.

Korupce a uplatkarstvi poskozuji hospodarskou soutéZ a brani inovacim. ZpUsobuji, Ze
spole€nosti ztraceji prosperitu a dobrou povést. Korupce a Uplatkarstvi jsou celosvétové
zakdzany a podléhaji pfisnym trestlim. Skupina RECA netoleruje korupci ani Uplatkarstvi v
zadné formé, ani nabizeni ¢i poskytovani, ani vyZzadovani ¢i pfijimani nepfimérenych vyhod
nebo zvyhodnéni.

To se netykd pouze osobnich vyhod a benefit(.
Zakazky ziskavame tim, Ze naSe zakazniky
inspirujeme  lepSimi  feSenimi. S naSimi
dodavateli vedeme tvrda jednani, ale vidy
jedname férové. Striktné odmitame uplatky
ur¢ené k ziskani zakdzek nebo urychleni
administrativnich procesli a dodrZujeme zasady
nasich obchodnich partner( tykajici se pfijimani . &
a nabizeni odmén. Tyto zdsady plati nejen pro , f :
vSechny zaméstnance, ale i pro vSechny ostatni osoby a organizace jednajici jménem nebo v
zajmu skupiny RECA.

A7
(34
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5.2 Podporujeme spravedlivou hospodarskou soutéz

Skupina RECA se hlasi k hlavni zasadé socidlné trzniho hospodarstvi. Proto podporujeme
spravedlivou hospodarskou soutéZ zalozenou na vykonnosti. To zejména znamen3, Ze se
neucastnime kartel( ani jinych praktik, které omezuji hospodarskou soutéz nebo jsou jinak
nekalé. Povinnosti ¢len(i vedeni je zajistit, aby tomu tak bylo.

Konkrétné to znamena, Ze zaméstnanci skupiny RECA neuzaviraji Zadné pisemné ani ustni
dohody s konkurenty tykajici se cen, kvt nebo trh(, které je treba rozvijet. Jind ujednani s
ostatnimi ucastniky trhu uzavirdme pouze v mezich povolenych zdkonem. Rovnéz se
neucastnime vymény informaci tykajicich se internich Uvah relevantnich pro hospodarskou
soutéz. Nesnazime se nezakonné ovlivihovat nase obchodni partnery a odbératele, pokud jde
o jejich cenotvorbu. Navic vSude tam, kde mdme dominantni postaveni na trhu, ho
nezneuzivame.

ProtoZe i Ustni nebo tiché dohody mohou byt klasifikovany jako poruseni antimonopolnich
pravidel, vyzyvdme nase zaméstnance, aby pfi jednani s konkurenci vzdy jednali opatrné a
obezifetné. Pokud se konkurent pokusi presvédcit zaméstnance skupiny RECA, aby uzavrel
zakdzané dohody, mél by to zaméstnanec neprodlené oznamit svému ¢lenovi vedeni nebo
odpovédné kancelari. Reakce na takové navrhy by méla byt pfimérena.

5.3 Nenechame se zneuzivat k nezakonnym tcelim.

Prani Spinavych penéz je zastirani puvodu penéz z nelegalnich zdroju, jako je terorismus,
obchod s drogami, Uplatkarstvi atd. Chceme mit obchodni vztahy pouze se seriéznimi
partnery, ktefi dodrzuji zakony a ktefi ziskavaji své financ¢ni prostredky z legalnich zdroj. Proto
dodrzujeme zdkaz prani Spinavych penéz a nepodilime se na financovani nezakonnych aktivit.
Dodrzujeme zdakony tykajici se prani Spinavych penéz a financovani terorismu. Pfijimame
prakticka preventivni opatfeni k identifikaci nasich obchodnich partner(i. Nasi zaméstnanci
jsou vyzyvani, aby podezielé pfipady hlasili. Dodrzujeme zakonné pozadavky, zahrnujici
zejména hlaseni podezrelych incidentd, a spolupracujeme s prislusnymi statnimi organy.
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5.4 Dodrzujeme vSechny platné zakony tykajici se kontroly vyvozu a cel.

Pri mezindrodnim obchodovdni dodrZujeme zdkazy vyvozu, sankce a embarga. V pripadé
nejasnosti nebo otdzek se obracime na pfislusné urady.

Mezindrodni obchod s uréitym zboZzim a sluzbami podléhd omezenim. Vytvofili jsme pozice
odpovédné za preshrani¢ni transakce (napf. nasi celni deklaranti a pracovnici pro mezinarodni
obchod) a zavedli jsme interni kontroly, abychom zajistili dodrzovani zdkazl vyvozu, sankci a
embarg. Nasi zaméstnanci vidy dodrzuji procesy kontroly vyvozu.

Jsme si védomi toho, Ze se to tyka nejen zbozi, které je fyzicky pfitomno, ale také informaci a
technologii, a Ze ani ty nesmi byt neopravnéné predany tretim stranam. Poruseni muze
skupiné RECA zpUlsobit obrovské Skody. VSichni zaméstnanci jsou proto vyzyvani k
obezretnosti a napfiklad k tomu, aby nepredavali informace nezdkonné prostrednictvim e-
mailu nebo telefonu. Nasi zaméstnanci se mohou a méli by se obracet na své nadfizené nebo
prislusné kancelare, kdykoli se vyskytnou otazky nebo nejasnosti.
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6 Vyhybani se stietu zajmu U

Osobni zajmy mohou byt v rozporu se zajmy skupiny RECA. Stiet zdjm0 mize mit negativni
dopad na integritu, profesionalitu a Uspéch skupiny RECA. Pro zaméstnance skupiny RECA maji
firemni zajmy pfednost pred osobnimi zajmy. To se tyka zejména nasledujicich oblasti:

6.1 Zakaz konkurence
Nekonkurujeme si se spolecnostmi ze skupiny RECA.

Zameéstnanec skupiny RECA nesmi nabyvat nebo se podilet na podnikani nebo soucasné
pracovat pro podnik, ktery konkuruje skupiné RECA.

6.2 Majetkové ucasti ve spolecnostech

Majetkové ucasti v jinych spolecnostech jsou povoleny za predpokladu, Ze na tyto spolecnosti
nelze uplatriovat rozhodujici vliv.

Investi¢ni podily ve spole¢nostech, které nejsou konkurenty skupiny RECA, jsou povoleny za
predpokladu, Ze nelze predpokladat vliv na fizeni. V ptipadé podilu na kapitalu spole¢nosti ve
vysi 5 % nebo vice je tfeba tento podil nahlasit prislusSnym uradlim v ramci skupiny RECA.

6.3 Vedlejsi zaméstnani

Vedlejsi zaméstndni nesmi poskodit skupinu RECA a musi byt schvdleno.

Vedlejsi zaméstnani zaméstnance nesmi byt v rozporu se zajmy skupiny RECA a je povoleno
pouze s predchozim souhlasem spoleénosti.

To nezahrnuje prilezitostnou literarni tvorbu, prednasky a dalsi srovnatelné aktivity. Vzdy nas
potési, kdyz se nasi zaméstnanci zapoji do dobrovolnické ¢innosti.
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7 Nakladani s informacemi

Ve spolecnosti RECA Group uplatiiujeme kooperativni styl fizeni. Nasim zaméstnancim
svéfujeme informace pro jejich praci a vedouci pracovniky vyzyvame, aby sva rozhodnuti
ucinili transparentnimi a srozumitelnymi poskytovanim dalSich informaci.

7.1 S daty spolec¢nosti nakladame zodpovédné

Zpravidla je tfeba zachovdvat prisnou mlcenlivost o divérnych informacich spolecnosti. Tyto
informace nesmi byt predavany neopravnénym osobdam, at uz internim nebo externim, a musi
byt chranény pred neopravnénym pristupem. Mezi takové dlvérné informace mohou patfit
naptiklad obchodni a trini informace, zpravy, interni sdéleni a smérnice nebo jind obchodni
tajemstvi.

Vyménu informaci s externimi stranami mohou provadét pouze specidlné kvalifikované a
odpovédné urady, osoby a oddéleni, jako je vrcholovy management, PR oddéleni nebo pravni
¢i finan¢ni oddéleni.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost zstdva v platnosti i po skonceni pracovniho poméru.

7.2 Nezneuzivame nasich znalosti internich zalezitosti.

O spole¢nostech v ramci skupiny RECA nebo jejich obchodnich
partnerech ¢asto vime véci, které nejsou zndmy vnéjsim stranam, a
proto nejsou verejné znamé. Takové dlivérné informace mohou byt
na kapitdlovém trhu cenné, protoze mohou ovlivnit investicni
rozhodnuti a ceny akcii. Nakup nebo prodej cennych papirli (apod.)
nebo doporucovani ndkupu nebo prodeje cennych papird (apod.)
jinym osobam na zakladé dlvérnych informaci je zakazano.
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7.3 Dodrzujeme predpisy o ochrané osobnich tdaju a zabezpeceni dat U

S osobnimi a dalsimi udaji naklddame opatrné a dbdme na to, aby nebyla porusovdna prdva
na ochranu osobnich udaju.

Udaje maji znaény vyznam jak pro skupinu RECA, tak pro jednotlivce, ktefi jsou s témito udaji
spojeni. Vhodna ochrana téchto Udajl a prevence jejich zneuZiti maji nejvyssi prioritu. Vedeni
zaznamu, zaznamendvani Udaju a podobné Cinnosti, k nimZ se pouzivaji dlvérné informace
spolecnosti, jsou povoleny pouze tehdy, pokud jsou tyto ¢innosti provadény v pfimém zdjmu
skupiny RECA a nejsou jimi negativné dotcena prava tretich osob.

Ochrana soukromi pti pouZivani osobnich Udaji a bezpecnost obchodnich udajd musi byt
zajisténa ve vsech obchodnich procesech v souladu s
platnymi  zakonnymi poZadavky. Pfi technickém
zabezpedeni dat proti neopravnénému pristupu musi byt
dodrzovan standard odpovidajici soucasnému stavu
techniky.

Pfi shromazdovani a zpracovdvani osobnich udajl
musime byt obzvlasté obezretni. Dodrzujeme platné
zakony o ochrané soukromi a ochrané osobnich udajl a
jmenujeme pfrislusné Grady a pozice, které jsou za jejich dodrzovani odpovédné.

8 Provadéni kodexu Compliance

8.1 Jak se rozhodujeme?

Kdyz si nejsme jisti svym rozhodnutim, naslouchame svému svédomi a projedndavdme véci s
prislusnymi smluvnimi body.

Pravidla stanovend v Kodexu Compliance jsou voditkem pro chovani zaméstnancl skupiny
RECA. V konkrétnich situacich pfi kazdodenni praci musime ¢asto ptijimat rozhodnuti, ktera
nejsou vyslovné popsana v Kodexu Compliance nebo v jinych pokynech skupiny RECA. V
takovych chvilich se mGzeme vidy obratit na ¢leny vedeni nebo prislusné oddéleni, kdykoli se
vyskytnou otazky nebo nejasnosti. Casto se véak mizeme fidit zdravym rozumem a smyslem
pro slusnost a poctivost, a to tak, Ze si poloZzime nasledujici otazky:

1) Je mé rozhodnuti nebo mé jednani v souladu s platnymi zakony?

2) Je rozhodnuti v souladu se stanovenymi hodnotami a pravidly skupiny RECA?

3) Kdyby se 0 mém rozhodnuti dozvédéli moji spolupracovnici a rodinni pfislusnici, mél bych
Cisté svédomi?

4) Pokud by vSichni ucinili stejny druh rozhodnuti, dokazal bych se smifit s jeho dusledky?

5) Kdyby se mé rozhodnuti zitra objevilo v novinach, dokazal bych ho ospravedInit?
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Pokud na vSechny tyto otazky muzete s klidnym svédomim odpovédét "ano", je vase
rozhodnuti nebo jednani s nejvétsi pravdépodobnosti opravnéné. Pokud na vSechny otazky
nemuzete odpovédét "ano", neméli byste v dané ¢innosti pokrac¢ovat, dokud si nepromluvite
se svym nadfizenym nebo nékterou z kontaktnich osob uvedenych v tomto dokumentu.

Tyto otazky mizZete samoziejmé pouzit i ke kontrole své kazdodenni rutiny; to, Ze jste v
minulosti néco délali jednim zplsobem, jesté neznamen3, Ze stejny postup bude vidy
spravny.

8.2 Povinnosti naseho vedeni

Ve skupiné RECA je vrcholovy management nastaven jako mistni a liberalni a odpovédnost za
vysledky je delegovana na niz$i Grovné hierarchie. Ridime se heslem "Cim vétsi uspéchy, tim
vice svobody a volnosti". Odpovidajicim zptisobem by nelspésné spole¢nosti nebo nelspésni
jednotlivci, ktefi nesou odpovédnost za vysledky, méli pocitat s tim, Ze jejich povinnosti budou
zcela nebo z€asti pfeneseny na podnikovou centralu.

Clenové vedeni by méli vést své zaméstnance spiSe poskytovdnim pratelské pomoci a
obdivuhodnych navrh( nez vydavanim prikaz( a natizeni. Zaméstnanci by méli byt motivovani
prikladnym chovanim a skromnosti vedoucich pracovniki a také uzkym kontaktem mezi
vedoucimi pracovniky a zaméstnanci.

Mély by byt poskytnuty dalsi informace, aby byly smérnice a prikazy transparentni a
srozumitelné pro zaméstnance nizSich Urovni.

Kazdy clen vedeni musi neustale zdUrazrovat vyznam etického chovani a dodrZzovani smérnic,
musi je probirat jako témata a podporovat je svym stylem vedeni i Skolenimi. Zaméstnancim
by mélo byt umoznéno jednat na vlastni odpovédnost a v maximalni mozné mire jim musi byt
ponechdana volnost pro jejich jednani. Nicméné dodrzovani zakonl a smérnic skupiny RECA ma
vidy a za vSech okolnosti nejvyssi prioritu. To plati zejména, pokud jde o dodrzovani tohoto
Kodexu dodrzovani predpisu.

V zadném pripadé nebudeme obétovat dobrou povést a poctivost kratkodobym zajmUim na
zisku. Jsme presvédceni, ze praveé tak budeme dlouhodobé Uspésni.

Clenové vedeni jsou zaméstnanctim k dispozici jako kontaktni osoby, kterym Ize ddvéfovat a
na které se Ize obratit v pripadé nejasnosti, otazek nebo profesnich ¢i osobnich problémd.
Tato odpovédnost vedoucich pracovnikd vSak nezbavuje zaméstnance jejich vlastni
odpovédnosti. Uspéchu dosdhneme pouze spoleénou praci.
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8.3 Co mam délat, kdyz si vS§imnu néceho nezakonného? u

Pokud mate opravnéné podezieni, Zze nékdo porusuje nas Kodex Compliance nebo platné
zakony i jina zavazna pravidla nebo predpisy, dejte ndm prosim védét. Na pripadna poruseni
mulzeme adekvatné reagovat pouze tehdy, pokud budeme oteviené informovat. Pomaha nam
to zabranit vzniku Skod pro skupinu RECA, pro naSe zaméstnance a pro nase obchodni
partnery. Prvnim kontaktnim mistem pro tipy je vas nadfizeny. Zaméstnanci se vsak mohou s
tipy kdykoli obratit také na pracovnika odpovédného za dodrzovani predpisi nebo na vyssi
vedeni.

Kromé toho je k dispozici systém SpeakUp pro oznamovatele v rdmci celé skupiny.
S tipy bude nakladano divérné. Informator nesmi byt v dlisledku toho nijak znevyhodnén.

8.4 Mozné dusledky poruseni

Poruseni Kodexu shody nebo zdkonnych pokynl mlze mit pro skupinu RECA za néasledek
vazné znevyhodnéni. Skupina RECA nebude tolerovat Zadné poruseni zakonu, Kodexu
dodrZovani predpisli ani internich smérnic. V zavislosti na zdvaznosti poruseni mlze mit
nevhodné chovani pro zaméstnance také pravni disledky podle pracovniho, ob¢anského a
trestniho prava.
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9 Vase kontaktni mista ve skupiné RECA U

Pokud mdte dotazy nebo tipy, které se vam nepodafi vyjasnit s nadfizenym, miZete se obrdtit
na urcené osoby a také na systém SpeakUp pro oznamovatele v radmci celé skupiny.

Prvnim kontaktnim mistem pro dotazy a tipy je vas pfimy nadfizeny. Pro specifické otazky,
které nelze vyjasnit s vasim pfimym nadfizenym, jsou k dispozici kontaktni osoby, které se
zabyvaji konkrétnimi tématy. Pokud mate dotazy tykajici se Kodexu Compliance nebo
compliance obecné, jsou vam k dispozici mistni pracovnici odpovédni za compliance a také
vedouci pracovnik pro compliance a jeho tym. Pro feSeni zvlastnich ustanoveni v rdmci Kodexu
Compliance mohou byt vhodné i zvlastni kontaktni osoby (napf. povéfenci pro ochranu
osobnich udaj(i, povérenci pro bezpecnost prace, povérenci pro celni zalezitosti a mezinarodni
obchod). Vhodnym kontaktnim mistem pro persondlni zaleZitosti je také prislusné oddéleni
lidskych zdroja.

Ozndmeni o poruseni predpist lze rovnéZz podat prostfednictvim systému SpeakUp pro
oznamovatele poruseni predpis v rdmci celé skupiny.

Pro pfipadné dotazy, informace nebo pomoc tykajici se dodrzovani predpist je vzidy k dispozici
nasledujici e-mailova adresa:

compliance@reca.co.at

Vsechny informace a dotazy budou povazovany za dlvérné.

Manazer pro Compliance reca spol sr.o.

Ing. Ivo Sarek

HR Business Partner
Mobil +420 601 304 526
E-mail: ivo.sarek@reca.cz

Vydani 2025
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